Intern kommunikation
| den tid som ar nu
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Ett ananasarbetsliv:

Stadiga verksamheter
Stolta medarbetare som bar kronor

Sota verksamheter pa insidan

© Anna Almberg AB






har aldrig vari

FJarllseffekten

&_ 'ﬂ i'
" y - % - %/y - Al
T 5 -~ ot






- w‘,\\“\\\

TVA ORON EN MUN

"Ha ditt &ra mot marken och var
narvarande [ min verklighet’
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KORT OCH ENKELT

fFormuIera dig till den i inre
attaaringen som bor i oss alla




TEMATISE_A MERA
"Skapa maojlighet till

fordjupning och forstaelse’

I STORSAD A

"Det &r inte mest |nformat|on
som vinner!§ A\ s |
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OMVARLDSKOMMUNIKATION 2.C

"Halla vad hander och hur
paverkar det oss?”

Varfor varfor varfor varfor T—
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HANGELVANLIG MALBILD

"Paminn mig om vart uppdrag
varfor vi finns och vart vi ska”

"Arbetsplatsen
behdver finna




TAND LAGERELDEN
"Arenor for narvaro, babbael,
reflektion och erkannande”




= Mannlskor vander S|g t|II IJuset!A
Manniskor vaxer i IJuset";_, s -4
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STILLHET MELLAN VARVEN AR

| . SUPERSTRATEGISK

= Den inre dialogen ar allas
e kraftcentrum
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HA KU {
Ett skratt ar ¥/
flytvasten 4.0 . }
pa livets flod! N o
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